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            AJUNTAMENT
                                                                                  Dr. Gassol,1

                      DE
                                                                                     Tel. 973 32 40 00

VILANOVA DE BELLPUIG
                                                                Fax. 973 32 43 21

                    LLEIDA
                                                                      ajuntament@vilanovabellpuig.ddl.net

BASES ESPECÍFIQUES que han de regir la convocatòria i el procés de selecció per cobrir una plaça d’administratiu/va de la plantilla de l’Ajuntament de Vilanova de Bellpuig i constitució de la borsa de treball dins del procés d’estabilització de personal”
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

L’objecte d’aquestes bases és la regulació dels aspectes que han de regir la convocatòria excepcional i el procés de selecció de personal laboral fix de l’Ajuntament de Vilanova de Bellpuig, per cobrir una plaça d’administratiu/va de la plantilla, en el marc dels processos d’estabilització d’ocupació temporal emparats en la disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

Les places objecte d’estabilització es convoquen, amb el referit caràcter excepcional, i d’acord amb el previst en l’article 61.7 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, pel sistema de concurs, que es realitzarà per un sol cop.

El procés selectiu del concurs de mèrits es fa per torn lliure i s’ha de realitzar garantint el compliment dels principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, recollits igualment en l’article 55 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

- Al mateix temps, es preveu la constitució d’una borsa de treball per donar cobertura d’una manera àgil a necessitats concretes i prioritàries de personal d’aquesta categoria o per cobrir places vacants en les següents situacions, que puguin sorgir a les diverses àrees de l’Ajuntament:

· Existència de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o personal laboral fix.

· Substitució transitòria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

· Execució de programes de caràcter temporal.

· Excés o acumulació de tasques.

· Qualsevol altre modalitat de necessitat temporal que pugui tenir l’ajuntament no inclosa a les anteriors.

2.- CONDICIONS LABORALS I CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Els llocs de treball objecte d’aquesta convocatòria, tenen les característiques següents:

· Denominació: Administratiu/va
· Àrea/departament: Serveis Generals Municipals

· Sistema de selecció: Concurs
· Torn: Lliure

· Grup professional: C1 
· Jornada: De dilluns a divendres, jornada complerta
· Les places tenen assignades les retribucions segons el grup i la categoria professional de personal laboral
3.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

· Realitzar tasques de suport administratiu general.

· Realitzar la tramitació dels procediments administratius assignats i fer el seguiment de la documentació corresponent. 

· Tasques administratives corresponents al servei de recaptació com elaboració de padrons fiscals, gestió de cobrament de taxes i impostos, expedients d’ingressos indeguts,...

· Tasques de comptabilitat, i especialment, aquelles derivades del registre, comptabilització i pagament de factures.

· Atendre al públic personal i telefònicament i realitzar les tasques administratives que se’n derivin.

· Organitzar la recepció i distribució de trucades telefòniques, així com l’agenda de visites dels càrrecs electes. 

· Encarregar-se de les tasques d’arxiu dels expedients, fitxers i classificació de documentació de l’àrea corresponent.

· Donar suport administratiu, quan sigui necessari, als òrgans unipersonals i col·legiats que configuren l’organigrama municipal, així com a Secretaria Intervenció.

· Encarregar-se del registre d’entrada i sortida dels diferents documents que es tramiten a la Corporació, tant en format paper com els rebuts o tramitats telemàticament, en relació a les seves àrees competencials.

· Tramitació d’expedients de comunicacions, llicències i autoritzacions municipals. 

· Assistir als cursos de formació necessaris per l’exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

· Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda.

4. REQUISITS DELS ASPIRANTS 

Per poder prendre part en el procés de selecció és necessari que els/les aspirants reuneixin el dia de la finalització del termini de presentació de sol·licituds les condicions següents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació dels/de les treballadors/es.

També podran ésser admesos el cònjuge, els descendents i les descendents del cònjuge, tant per ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per l’Estat Espanyol, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els cònjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors.

Així mateix, podran presentar-se al procés de selecció les persones amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unió Europea, sempre que tinguin permís de residència i treball en vigor, d’acord amb la legislació d’estrangeria aplicable.

b) Edat: haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa.

c) Titulació: Estar en possessió del Títol de batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior, FP II o equivalent o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentació d’instàncies. 

Aquelles persones que presentin títols considerats equivalents als exigits hauran d’acreditar l’equivalència mitjançant certificació lliurada pel Ministeri d’Educació o el Departament d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.
d) Capacitat funcional: posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l'exercici de les funcions pròpies de la plaça convocada i no patir cap malaltia o defecte físic que impedeixin l’exercici de les funcions pròpies del lloc de treball que s’ha de proveir.

e) No trobar-se sotmès en cap dels supòsits d’incapacitat o incompatibilitat previstos en la normativa reguladora sobre la matèria.

f) Habilitació: no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions públiques, separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administració pública ni trobar-se inhabilitat/da per a l’exercici de funcions públiques.

g) Acreditar coneixements de castellà: serà obligatòria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

N'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l'Estat espanyol; també aquelles que estan en possessió del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adreçades a la seva obtenció, o les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

h) Disposar del certificat de nivell de català del nivell C1 (anterior nivell C) de la Direcció General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Direcció General de Política Lingüística. Així mateix, es d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Els/les aspirants que no disposin de l’esmentat certificat o no el puguin aportar hauran d’efectuar la prova d’aptitud de català en el procés de selecció.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentació de sol·licituds i s’han de continuar complint fins a la subscripció del corresponent contracte de treball.

5.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

- El termini per presentar sol·licituds és de 20 dies hàbils a partir de l’endemà de la darrera publicació de les presents bases, mitjançant extracte de la convocatòria al DOGC.
- Les sol·licituds requerint prendre part en el procés es dirigiran a l’Alcaldia de l’Ajuntament, i es presentaran mitjançant el model que s’adjunta com a annex i d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i hauran de exposar que es reuneix les condicions exigides a les presents bases per a la plaça que s’opti,  segons el següents criteris:

· Preferentment les instàncies es presentaran al registre electrònic de l’Ajuntament, mitjançant el servei e-tram o instància disponible a la seu electrònica de la web municipal (www.vilanovadebellpuig.cat)

Serà suficient amb l’aportació de la documentació adjunta en còpia simple, però si la persona aspirant presenta amb la sol·licitud còpies electròniques autèntiques, no serà necessària l’aportació posterior de la documentació original.

· Presencialment: les persones interessades poden presentar l’esmentada instància que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atenció al públic, al Registre General de l’Ens al carrer Doctor Gassol, 1 planta 1a, de dilluns a divendres, de 9.00 a 13.30 hores. 
Serà suficient amb l’aportació de la documentació adjunta en còpia simple, però si la persona aspirant presenta amb la sol·licitud còpies autèntiques o compulsades, no serà necessària l’aportació posterior de la documentació original.

· Les instàncies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les Administracions Públiques. 
· En el cas de que es realitzi a través de correu administratiu o a través de la finestreta única d’altres administracions, caldrà que l’aspirant ho comuniqui al correu secretaria@vilanovabellpuig.ddl.net com a màxim el mateix dia de la finalització del termini de presentació, adjuntant la sol·licitud segellada per l’administració o oficina de correus corresponent.

- La sol·licitud (model d’instància que s’adjunta com Annex) ha d’anar acompanyada de la següent documentació:

1) Sol·licitud (Annex 1)

2) Declaració responsable (Annex 2)

3) Còpia simple del DNI o NIE en vigor

4) Còpia simple de la titulació exigida per participar a la convocatòria o certificats acreditatius o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedició.

5) Currículum vitae del sol·licitant.

6) Còpia simple de les certificacions, títols o altres documents acreditatius dels mèrits al·legats. 

7) Còpia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, exigits en la convocatòria per a cada plaça, si s’escau

8) Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, juntament amb els contractes pertinents justificatius de la realització de tasques vinculades amb el lloc de treball, i certificat de serveis prestats en cas de tenir experiència en l’Administració Pública.

- No es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat a la data de finalització del termini de la presentació de sol·licituds.

- Sens perjudici de l’establert en l’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps de prestació de serveis en aquest Ens s’acreditarà d’ofici en l’Expedient de selecció.

- La presentació de la sol·licitud implicarà la declaració responsable que la documentació presentada es correspon exactament amb la documentació original i es podrà requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentació original acreditativa.

- Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

- Recordar que la sol·licitud cal que es presenti acompanyada de la documentació acreditativa tant dels requisits com dels mèrits que es declarin (altres titulacions, formació complementària, experiència professional,...). 

De no acreditar-se no es tindran per aportats, i per tant, no es valoraran com a mèrits, i tractant-se de requisits, seran causa de ser considerat el candidat/a exclòs/a del procés.

6.- LLISTA D'ADMESOS I EXCLOSOS

Expirat el termini de presentació de sol·licituds la Presidenta de la Corporació dictarà resolució per declarar aprovades provisionalment les llistes d'admesos i exclosos, la qual s’exposarà al tauler d’anuncis i a la plana web de l’Ajuntament (www.vilanovadebellpuig.cat) i es concedirà un termini de tres dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicació substitueix la notificació individual als interessats.

Les reclamacions seran acceptades o desestimades per resolució de la Presidència de la Corporació mitjançant la qual s’aprovarà la llista definitiva que es farà pública de la mateixa forma que la provisional.

7.-. PUBLICITAT

La publicació d’aquestes bases i la convocatòria del procés de selecció s’efectuarà al BOP de Lleida, mitjançant ressenya al DOGC, al tauler d’anuncis i a l’e-tauler de la plana web de l’Ajuntament (www.vilanovadebellpuig.cat).
La resta de comunicacions i resolucions relatives a aquest procés es duran a terme al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i a la plana web de l’Ajuntament.

8.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal estarà composat per tres membres d’igual o superior categoria professional de l’exigida, i actuarà com a Secretària, amb veu però sense vot, la de la Corporació.

La composició del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres haurà de posseir un nivell de titulació igual o superior a l’exigit per la plaça, estant format per 3 membres.

La designació nominal dels membres, que inclourà la dels respectius suplents, es publicarà en el tauler d'edictes de l'Ajuntament de Vilanova de Bellpuig, conjuntament amb la llista d'aspirants admesos i exclosos, així com la data i hora de l'inici del procés selectiu, i s’ajustarà a les regles establertes a l'article 72 del Decret 214/1990.

El tribunal pot disposar la incorporació d’assessors especialistes amb veu però sense vot per a totes o alguna de les proves.

La participació en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnització en concepte d’assistència, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei i el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raó del Servei.

De cada sessió que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre l’acta corresponent, signada pel secretari/ria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president/a, i de tots els membres.

Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretació de l’aplicació de les bases de la present convocatòria, així com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

9.- PROVES PRÈVIES DE CONEIXEMENTS DE LLENGÜES OFICIALS.

Constarà de les següents proves eliminatòries:

1. Prova de Català.

La primera prova consistirà en un exercici corresponent al nivell C1 de coneixements de Català; la qualificació d'aquest exercici serà d'apte o no apte.
Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova tots aquells/es aspirants que hagin acreditat estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C1.

2. Prova de Castellà.

Els coneixements de la llengua castellana l’hauran d’acreditar aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistirà en mantenir una conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecció nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de l’idioma per part de l’aspirant. La qualificació d'aquest exercici serà d'apte o no apte, restant eliminats/des del procés aquells/es aspirants que siguin considerats/des no aptes. 

Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin presentat, juntament amb la instància sol·licitant prendre part en el procés de selecció, fotocòpia d’algun dels documents següents:

- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificació acadèmica que acrediti que s’han superat totes les proves adreçades a la seva obtenció.

- Aquelles persones que acreditin ser nacionals d’un estat en què el castellà és idioma oficial.
10.- PROCÉS DE SELECCIÓ DEL CONCURS

- El tribunal designat amb aquesta finalitat es constituirà, i iniciarà la realització del procés de selecció dels candidats com s'indica tot seguit.
- El procediment de selecció és el de concurs, que consisteix a valorar, d’acord amb el barem inclòs en la convocatòria, determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, relacionats amb les característiques dels llocs de treball.

- En aquesta, es valoraran pel Tribunal els mèrits i circumstàncies personals en el seu cas al·legats per les persones aspirants que hagin superat la primera fase del procés selectiu, en base a la documentació acreditativa aportada per aquestes (mitjançant original, còpia compulsada o còpia simple) en el termini de presentació de llurs sol·licituds de participació, i amb subjecció al següent barem que s’ha calculat sobre 50 punts, que corresponen al 100% de la puntuació total del procés:

1. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL – fins a un màxim de 30 punts

- Es valorarà d’acord amb el següent barem:

· Serveis prestats en l’ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de titulació i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaça convocada.

Aquests serveis seran valorats a raó de 0,20 punts per mes treballat.

· Serveis prestats en qualsevol altra administració pública o ens del sector públic que siguin del mateix grup/subgrup de titulació i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaça convocada.

Aquests serveis seran valorats a raó de 0,10 punts per mes treballat.

· Serveis prestats en l’ens convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulació del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la plaça convocada.

Aquests serveis seran valorats a raó de 0,05 punts per mes treballat.

· Es podrà valorar també l’experiència en el sector privat quan les funcions desenvolupades tinguin una equivalència amb les funcions de la plaça convocada.

Aquests serveis podran ser valorats a raó de 0,05 punts per mes treballat.

- Els serveis prestats en qualsevol administració, s’acrediten amb l’informe de la vida laboral de la persona sol·licitant estès per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per l’administració pública, o ens del sector públic quan correspongui, on s’hagin prestat els serveis.

- Els serveis prestats en aquest ajuntament s’acreditaran d’ofici per l’òrgan de selecció.

- Els serveis prestats en l’empresa privada s’acreditaran aportant com a documents justificatius informe de la vida laboral de la persona sol·licitant estès per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més la presentació de contractes de treball, fulls de nòmina, certificats o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats havent de constar amb claredat les funcions i grup de classificació/categoria professional, així com, el període de prestació de serveis i la jornada. Si no consten aquestes dades, s’haurà de presentar qualsevol altre document que les acrediti.

- En el cas dels treballs realitzats com a professional autònom, només es tindran en compte aquells que tinguin relació directa amb les funcions del lloc de treball a proveir i la persona aspirant haurà de presentar l’informe de vida laboral, una declaració responsable dels treballs realitzats acompanyats de documentació acreditativa d’aquests. 

2. TITULACIÓ SUPERIOR A L’EXIGIDA: fins a un màxim de 10 punts
Es valorarà la titulació en Diplomatures o Llicenciatures universitàries en àrees de coneixement de caràcter administratiu, laboral o comptable, d’acord amb els següents barems:

· Per Diplomatura 5 punts
· Per Llicenciatura 5 punts
En cas de titulació a l’estranger els títols s’han d’aportar convalidats / homologats pel ministeri d’Educació Aquests mèrits cal acreditar-los documentalment, mitjançant certificats originals emesos pels òrgans competents o fotocòpies compulsades dels títols o diplomes, en cas contrari no podran ser valorats.

3) CURSOS DE FORMACIÓ I PERFECCIONAMENT, fins a un màxim de 8 punts.

Cursos, jornades i seminaris, impartits per Universitats, Instituts o Escoles oficials, relacionats amb el contingut funcional del lloc de treball, fins a un màxim de 8 punts:

· Cursats fins l’any 2.008, aquest inclòs:

- De fins a 10 hores 0,2 punts per cadascun

- De 10 a 19 hores, 0,3 punts per cadascun

- De 20 a 49 hores, 0,4 punts per cadascun

- De 50 a 99 hores, 0,5 punts per cadascun

- A partir de 100 hores, 0,6 punts per cadascun

· Cursats a partir de l’any 2.009, aquest inclòs:

- De fins a 10 hores, 0,7 punts per cadascun

- De 10 a 19 hores, 0,8 punts per cadascun

- De 20 a 49 hores, 0,9 punts per cadascun

- De 50 a 99 hores, 1 punt per cadascun

- A partir de 100 hores, 1,5 punts per cadascun

Aquells cursos o jornades que versin sobre una idèntica matèria o contingut, suposant una mera actualització de coneixements, es valorarà sols el que comporti major puntuació.

Els candidats han d’aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que consti de forma expressa el nombre d’hores de respectiva duració, en el cas de que no es tinguin acreditada la durada es valoraran com els de menys de 10 hores de durada.

4) ALTRES MÈRITS: fins a un màxim de 2 punts

Entre els que poden incloure’s: disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificats de nivell de coneixements de llengua catalana superior a l’exigit com a requisit de participació per la convocatòria; disposar de certificat de llenguatge especialitzat; disposar de certificats oficials d’idiomes, carnets de conduir específics, etc.

Fins a 2 punts a raó de 0,20 punts per certificat presentat.
- En cas d’empat es seleccionarà la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuació en la valoració agregada de l’experiència professional en l’ordre següent:

1r. Pels serveis prestats en l’ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de titulació i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaça convocada.

2n. Pels serveis prestats en qualsevol altra administració pública o ens del sector públic que siguin del mateix grup/subgrup de titulació i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaça convocada.

3r. Pels serveis en l’ens convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulació del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la plaça convocada.

4t. Pels serveis prestats en el sector privat quan les funcions desenvolupades tinguin una equivalència amb les funcions de la plaça convocada.

11.- SELECCIÓ DE CANDIDATS

Finalitzada la qualificació definitiva dels aspirants mitjançant la suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels mèrits previstos en la base anterior, el Tribunal elevarà a la presidència de la corporació per a la formalització del corresponent contracte, juntament amb l’acta, la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuació o la proposta per declarar deserta la convocatòria si es considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per al desenvolupament del lloc de treball, la qual s’exposarà al tauler d’anuncis i a la plana web de l’Ajuntament (www.vilanovadebellpuig.cat).

12.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS I FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE

L'aspirant proposat haurà de presentar a la secretaria de la corporació en el termini de 2 dies hàbils, si no ha estat lliurada juntament amb la sol·licitud, la següent documentació:

- Declaració responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a l’exercici de càrrecs públics i de no haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de l’Administració Pública. Els/les aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unió Europea o país amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar documentació certificada per les autoritats competents del seu país d’origen amb acreditació de no estar sotmès/a a sanció disciplinaria o condemna pel que impedeixi, al seu Estat, l’accés a la funció pública.

- Declaració responsable de no trobar-se sotmès/a a alguna de les causes d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Públiques.

- Declaració responsable de no patir cap malaltia o defecte físic que impossibiliti l’exercici normal de la funció.

- Certificat de reconeixement mèdic

La persona proposada per a la contractació haurà de passar obligatòriament un reconeixement mèdic, realitzat per metges o metgesses col·legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants l'existència de qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri facultatiu pugui comprometre el desenvolupament normal de totes i cadascunes de les funcions del lloc de treball.

Llevat força major impeditiva lliurement apreciada pel Tribunal, cas de no presentar la documentació o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, l’aspirant proposat/da decaurà en tots els seus drets en el procediment i els derivats de la superació del procés de selecció, sens perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incórrer.

L’òrgan competent, al que s’haurà elevat la proposta de candidats, procedirà a la formalització per escrit del contracte, prèvia justificació de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatòria.

Fins que no es formalitzi el contracte, l’aspirant no tindrà dret a cap percepció econòmica. 

13. BORSA DE TREBALL.

13.1.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL 

- La resta de candidats/tes que hagin superat el concurs i no hagin estat seleccionats/des constituiran una llista d’espera per a cobrir temporalment les vacants i/o substitucions que per causes sobrevingudes, si l’Ajuntament ho estima convenient per raó del servei.

- Les crides per substitucions es realitzaran per estricte ordre de puntuació, i en funció de la urgència i del servei a cobrir, el procediment podrà ser:

a) Cobertura Ordinària: s’intentarà la comunicació fins a un màxim de tres vegades en diferents moments del dia, al telèfon i a l’adreça de correu electrònic que s’hagi facilitat.

Una vegada es comuniqui a la persona l’oferta de feina, aquesta podrà acceptar-la en un màxim de 24 h.

La renúncia habilita a la crida de la persona següent.

b) Cobertura Urgent: per aquelles situacions que es requereixi la cobertura del lloc de treball amb caràcter urgent, s’intentarà la comunicació telefònica i a l’adreça de correu electrònic que s’hagi facilitat una única vegada cadascuna. 

En cas de no obtenir-se resposta en el termini de dues hores, es passarà a contactar amb la persona classificada en la posició següent, i el primer restarà en el mateix ordre de la borsa en que estava abans de realitzar la crida, i així successivament.

- Realitzada la crida, la renúncia o impossibilitat d’incorporació suposarà passar al darrer lloc de la llista, llevat que es justifiqui documentalment una situació de baixa per malaltia, risc durant l’embaràs, permís de maternitat o paternitat, deure inexcusable públic, o raons de força major estimades per l’Administració. En aquests darrers casos, es conservarà el lloc de la llista que s’ocupa.

En el cas que una persona hagi estat contractada per l’Ajuntament en aquest lloc de treball i causi baixa voluntària del seu contracte de treball, perdrà la prioritat que li atorgava la puntuació i passarà a ocupar el darrer lloc de la llista.

13.2.- INACTIVACIÓ VOLUNTÀRIA 

Qualsevol persona inclosa en la Borsa de treball podrà sol·licitar mitjançant instància dirigida a l’Ajuntament la seva inactivació voluntària, per una sola vegada.

En aquest supòsit no rebran les ofertes de feina mentre es trobin en aquesta situació d’inactivitat voluntària, sense perdre el seu lloc.

En el cas que durant la vigència de la borsa es vulgui tornar a activar la seva inclusió, caldrà comunicar-ho mitjançant instància a l’Ajuntament. 

- La vigència d’aquesta borsa s’estableix en dos anys, prorrogables.

13.3.- RENÚNCIA

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podrà renunciar voluntàriament a formar-ne part mitjançant instància dirigida a l’Ajuntament, quedant exclòs definitivament de la mateixa.

14.- PROTECCIÓ DE DADES

Als efectes previstos a la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, i la resta de normativa vigent sobre la protecció de dades, els/les aspirants, per la mera concurrència en aquest procés selectiu donen consentiment explícit a la publicació de determinades dades personals (DNI) en els anuncis que es puguin inserir en el BOP, tauler d’anuncis de la Corporació i web corporativa.

Així mateix s’informa que les dades seran incorporades a un fitxer de l’Ajuntament de

Vilanova de Bellpuig. També s’informa que no seran trameses a terceres persones i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es van recaptar. 

En qualsevol moment, l’interessat podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així com exercir els drets d’accés, rectificació o supressió, la limitació del tractament o oposar-se, així com el dret a la portabilitat de les dades. 

Totes les peticions o qualsevol petició sobre aquest aspecte es pot fer arribar a l’Autoritat Catalana de Protecció de dades o al Delegat de Protecció de dades de l’Ajuntament de Vilanova de Bellpuig.

15.- RÈGIM DE RECURSOS

Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb l’establert en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, la Jurisdicció competent per resoldre les controvèrsies en relació amb els efectes i resolució del contracte laboral serà la Jurisdicció Social. 

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podrà interposar pels interessats recurs de reposició en el termini d’un mes davant l’Alcaldia, previ al contenciós administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciós Administratiu de Lleida o, a la seva elecció, el que correspongui al seu domicili, a partir de l’endemà al de publicació del seu anunci en el Butlletí Oficial de la Província (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa).

En el no previst a les bases serà aplicable el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el  text únic de la Llei de la Funció Pública de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local; el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril; el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
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